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1. Presentazione

dell’ente

ASCAE ¢ un’organizzazione giovanile e impresa sociale fondata nel
2019 a Potenza, attiva nei settori della partecipazione civica,
dell'educazione non formale, della cooperazione europea e della

promozione dei diritti.

Nel 2024, ASCAE ¢ iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (RUNTS) come impresa sociale senza scopo di lucro e ha
consolidato il proprio ruolo come realta ponte tra territorio, innovazione
sociale e processi di cittadinanza attiva.
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L'ente opera con un approccio
collaborativo e inclusivo,
promuovendo iniziative locali,
progetti europei e percorsi
culturali aperti alla comunita. Il
suo statuto, aggiornato in linea
con la Riforma del Terzo Settore,
garantisce coerenza tra
missione sociale e azione
progettuale.



2. Missione, visione e
valori

Mission Vision

» Favorire la partecipazione attiva Un’Europa in cui i giovani, le
dei giovani alla vita democratica comunita locali e gli attori
del cambiamento
e Sostenere la coesione sociale e il cooperano per costruire una
protagonismo giovanile societa equa, giusta e

partecipativa.
e Promuovere il dialogo

interculturale e
intergenerazionale

» Progettare percorsi educativi e
formativi innovativi

Valori

e Uguaglianza e inclusione

» Partecipazione democratica

» Legalita e giustizia sociale

o Creativita e innovazione

e Solidarieta e corresponsabilita



3. Governance e assetto
organizzativo

ASCAE é strutturata secondo principi di collegialita e trasparenza.
L'organigramma & composto da:

e Presidente e Legale Rappresentante — Nicola Vita
» Vicepresidente — Anna Maria Gentile

e Responsabili Progetti e Comunicazione

» Soci attivi e volontari

La governance dell'associazione garantisce equilibrio tra la direzione
strategica, la gestione operativa e il coinvolgimento dei soci. Le
decisioni sono assunte in modo partecipato, con verbali e report
sempre disponibili ai membri.

ASCAE ha sottoscritto protocolli e accordi istituzionali con enti locali,

universita, forum giovanili e altre realta europee, rafforzando la sua rete
e legittimita.
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4. Stakeholder e
relazioni di partenariato

Nel 2024, ASCAE ha rafforzato il dialogo e la collaborazione con i
seguenti stakeholder:

e Forum dei Giovani di Potenza (Accordo formale di cooperazione)
e Scuole e istituti di istruzione secondaria

e Comuni e Pubbliche Amministrazioni (Potenza, Matera, ecc.)

» Universita degli Studi della Basilicata

» Organizzazioni della societa civile locali e nazionali

« Partner europei (Italia, Spagna, Grecia, Slovenia, Belgio, ecc.)

e Agenzie Erasmus+, Commissione Europea, Horizon Europe

L'approccio di ASCAE si fonda su co-progettazione, ascolto attivo e
reciprocita, con una visione sistemica e multilivello del partenariato.




5. Attivita svolte nel
2024

ASCAE ha progettato e realizzato attivita coerenti con la sua missione,
articolate in quattro ambiti principali:

- Formazione e sensibilizzazione civica

- Progettazione europea e cooperazione internazionale

- Partecipazione culturale e innovazione sociale

- Promozione di diritti e benessere

Tra le attivita principali: laboratori di cittadinanza digitale, incontri
formativi con giovani NEET, percorsi educativi sul contrasto ai discorsi
d’'odio, azioni su benessere psicosociale e sostenibilita, produzione di
strumenti digitali e partecipazione a bandi Erasmus+, Horizon e
8x1000.

6. Eventi pubblici e
coinvolgimento
territoriale

ASCAE ha ideato e co-organizzato eventi pubblici con un approccio
partecipativo e culturale.
Principali eventi:
 Confini Diffusi — Polo Bibliotecario, Potenza (04/09/2024)
e Lazy Town — Talk con studenti — Teatro Stabile (06/09/2024)
e Lazy Town - Evento culturale — Parco Baden Powell (07/09/2024)
 Confini Diffusi — Dibattito pubblico — MOON (12-13/09/2024)
 Festival delle Opportunita — Galleria Civica (19/09/2024)
» Presentazione programmazione culturale — Comune di Potenza
(23/09/2024)
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7. Progetti europei ed
extra-UE

ASCAE ha partecipato a tre progetti Erasmus+ e contribuito a
un’iniziativa Horizon Europe.
» YESDGS - educazione allo sviluppo sostenibile e cittadinanza attiva
e YLLD - partecipazione giovanile e co-scrittura di policy locali
e FURBUS - riduzione sprechi alimentari (ASCAE ha curato la
mappatura digitale delle buone pratiche in Europa)
e Horizon Europe — TRADE4SD: contributo esterno per analisi dati e
raccomandazioni per MPMI nei Paesi del Sud Globale

8. Impatto sociale e
risultati raggiunti

- Oltre 800 cittadini coinvolti localmente

- Oltre 100 giovani attivati in percorsi europei

- Piu di 30 stakeholder attivi

- Produzione di materiali digitali accessibili

- Crescita del riconoscimento istituzionale

- Rafforzamento del profilo transnazionale di ASCAE

9. Politiche interne e
strumenti di tutela

ASCAE ha adottato la Child Protection Policy, il Codice di Condotta e il

Modulo Reclami Stakeholder.
CPP: prevede figura di riferimento, obblighi formativi e collaborazione

con le autorita competenti.
Codice di Condotta: regola etica, responsabilita, prevenzione abusi,

privacy e trasparenza.
Modulo Reclami: disponibile sul sito, garantisce riservatezza e

tracciabilita delle segnalazioni.
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10. Trasparenza e
assenza di scopo di lucro

ASCAE reinveste integralmente le risorse per finalita sociali. | materiali
sono pubblici, le attivita sono tracciabili, i soci sono periodicamente
informati. Sono garantiti controlli interni, rendicontazione trasparente e
partecipazione democratica.

11. Conclusioni e
prospettive 2025

Il 2024 é stato un anno di consolidamento. ASCAE intende rafforzare
I'offerta educativa, promuovere linclusione e partecipare a bandi
strategici.

Obiettivi 2025:

- Ampliare I'educazione su digitale e sostenibilita

- Rafforzare la collaborazione istituzionale

- Promuovere inclusione e pari opportunita

- Agire come hub civico-giovanile e attore europeo
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12. Risorse umane e
indicatorli

Risorse umane:

- Lavoratori dipendenti: 0
- Collaboratori esterni: 6

- Volontari attivi: 3 (350 ore annue individuali)

Indicatori quantitativi:

- Eventi organizzati: 6
- Partecipanti: oltre 800

- Giovani in percorsi europei: oltre 100
- Toolkit prodotti: 2

- Stakeholder attivi: oltre 30

Indicatori qualitativi:

- Aumento dell'interesse giovanile

- Maggiore riconoscimento istituzionale

- Partecipazione significativa a eventi pubblici
- Crescita delle collaborazioni transnazionali



