aSCEE

PEOPLE + CULTURE * ENVIRONMENT

POLITICHE DI TUTELA
DELL'INFANZIA

ASCAE IMPRESA SOCIALE
A

)
b

/_/_/_/\//—//

—_



mailto:ascae@pec.it

S

PEOPLE + CULTURE ¢ ENVIRONMENT

Politiche di tutela dell’infanzia - ASCAE Impresa Sociale

Introduzione

ASCAE Impresa Sociale, in qualita di organizzazione impegnata nella promozione della
partecipazione giovanile, dell'inclusione sociale e dello sviluppo educativo, riconosce la propria
responsabilita nella protezione e salvaguardia dei minori coinvolti nelle proprie attivita. Questa
policy si applica a tutto il personale, ai collaboratori, ai volontari, agli stagisti, ai partner di progetto
e a qualsiasi altro soggetto in rapporto con ASCAE in attivita che coinvolgono bambini o adolescenti.
La presente Politica di Tutela dell'Infanzia definisce i principi, le responsabilita, le procedure e gli
strumenti atti a garantire un ambiente sicuro, rispettoso e protetto per ogni minore.

2. DEFINIZIONI

e “"Minore”: qualsiasi persona con meno di 18 anni.

e "Tutela dei minori (Child Protection)”: I'insieme di misure volte a prevenire e rispondere ad
abusi, trascuratezza, violenze e sfruttamenti nei confronti di minori.

e "Child Safeguarding': |a responsabilita dell'organizzazione nel garantire che tutte le sue
attivita, operazioni, personale e partner non espongano i minori a rischi e pericoli.

3. PRINCIPI GUIDA

ASCAE Impresa Sociale si ispira pienamente ai principi della Convenzione delle Nazioni Unite sui
Diritti dell'Infanzia (UNCRC). Ogni bambino ha diritto a essere protetto, a partecipare liberamente,
e a crescere in un ambiente che ne rispetti la dignita, I'identita e il potenziale.
e Ogni minore ha diritto a essere ascoltato, protetto e trattato con rispetto.
e Tolleranza zero verso ogni forma di abuso, sfruttamento, discriminazione o negligenza.
e Tutti i soggetti coinvolti in ASCAE sono tenuti a condividere e applicare attivamente i principi
della presente policy.
e Il linguaggio utilizzato nella policy e forte e chiaro: I'organizzazione deve (must) adottare le
misure previste.
e Lapolicy e disponibile pubblicamente online, firmata dalla direzione e sottoposta a revisione
annuale.

4. CODICE DI CONDOTTA

Tutti i collaboratori, dipendenti e volontari devono sottoscrivere e rispettare il Codice di Condotta
allegato (vedi Allegato 1):
e Mantenere un comportamento professionale, rispettoso e trasparente nei confronti dei
minori.
e Evitare ogni contatto fisico o comunicazione inappropriata.
e Non rimanere mai da soli con un minore in uno spazio chiuso.
e Rispettare la privacy e la dignita del minore.
e Usare dispositivi fotografici e social media solo previo consenso scritto informato dei
genitori/tutori legali.
Comportamenti vietati includono (ma non si limitano a):
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e Punizioni fisiche o verbali.
e Avwvicinamenti ambigui o relazioni personali extra-attivita con i minori.
e Condivisione non autorizzata di dati, immagini o contenuti riconducibili ai minori.

5. SELEZIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE
ASCAE adotta procedure di reclutamento sicure (safe recruitment), tra cui:
e Verifica delle referenze e dei precedenti penali (art. 25-bis D.P.R. 313/2002).
e Formazione obbligatoria iniziale e aggiornamenti annuali su safeguarding e protezione dei
minori.
e Tutti i nuovi collaboratori devono sottoscrivere il Codice di Condotta e partecipare a un
modulo formativo obbligatorio.

6. PARTECIPAZIONE E COINVOLGIMENTO DEI MINORI

ASCAE promuove la partecipazione attiva dei minori nella progettazione, implementazione e
valutazione delle attivita che li riguardano.
e I minori verranno consultati in modalita sicure e adatte alla loro eta.
e Saranno predisposte versioni child-friendly della policy e dei materiali di segnalazione.
e [ feedback dei minori saranno utilizzati per migliorare continuamente le pratiche di
safeguarding.
e Per tutte le attivita che coinvolgono minori, & obbligatoria la compilazione della checklist
operativa riportata nell’Allegato 4, al fine di identificare e prevenire rischi specifici

7. PROCEDURE DI SEGNALAZIONE

Tutti i soggetti devono segnalare immediatamente sospetti o episodi di abuso, violenza o
comportamento inappropriato:
e Al/alla Child Protection Focal Point (CPFP) nominato da ASCAE.
e Utilizzando I'apposito modulo riservato (vedi Allegato 2).
e Anche segnalazioni verbali saranno registrate formalmente.
La segnalazione sara gestita secondo un protocollo interno che prevede:
e Valutazione tempestiva e riservata.
Attivazione delle autorita competenti se necessario.
Adozione di misure immediate di tutela del minore.
Tutela della riservatezza e protezione da ritorsioni per chi segnala.
Un meccanismo di whistleblowing garantisce che anche terzi possano segnalare in sicurezza. Il flusso
operativo per la gestione delle segnalazioni e dettagliato nell’Allegato 3.

8. PARTNER E SISTEMA DI TUTELA

e [ partner di progetto devono disporre di una propria CPP conforme agli standard UE o
sottoscrivere quella di ASCAE.
e Tutti i contratti prevedono clausole specifiche sulla tutela dei minori.
e ASCAE collabora attivamente con i servizi sociali, le autorita scolastiche e le forze dell'ordine
locali in caso di emergenze o segnalazioni.
Una mappatura degli stakeholder locali del sistema di tutela e allegata al documento (Allegato 5).
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9. MONITORAGGIO E REVISIONE

La presente policy viene revisionata ogni 12 mesi o prima, in caso di incidenti rilevanti.

E parte integrante del piano di qualita di ASCAE.

Ogni revisione prevede il coinvolgimento dei minori attraverso strumenti di ascolto
strutturati.

Audit esterni potranno essere effettuati su richiesta di enti finanziatori o autorita di controllo.

10. RESPONSABILITA ORGANIZZATIVA
Un/una Child Protection Focal Point (CPFP) € nominato/a all'interno di ASCAE con il compito di:

Sovrintendere all'attuazione della presente policy;

Coordinare la formazione e la sensibilizzazione del personale;

Gestire le segnalazioni e i casi di safeguarding;

Collaborare con le autorita territoriali competenti in materia di protezione dei minori.

I rispetto della policy e obbligatorio. Qualsiasi violazione comportera misure disciplinari, inclusa la
sospensione, la cessazione del rapporto di lavoro o collaborazione, o la segnalazione alle autorita
giudiziarie, a seconda della gravita del caso.

Il Rappresentante Legale di ASCAE e garante ultimo dell'applicazione della policy.

Ogni struttura o progetto con coinvolgimento diretto di minori deve identificare almeno un
Referente per la Sicurezza del Minore.

Il Rappresentante Legale di ASCAE e garante ultimo dell'applicazione della policy.

Il CPFP e responsabile della sua attuazione quotidiana, della formazione interna e del
coordinamento in caso di segnalazione.

Ogni struttura o progetto con coinvolgimento diretto di minori deve identificare almeno un
Referente per la Sicurezza del Minore.

11. DICHIARAZIONE FINALE

ASCAE Impresa Sociale € impegnata a promuovere un approccio centrato sul minore in ogni ambito
della sua attivita. Attraverso educazione, partecipazione e inclusione, vogliamo rafforzare
I'autonomia e la sicurezza dei giovani, proteggendo in ogni momento i loro diritti e la loro dignita.

Potenza, 21/10/2024
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